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MADDE ı_) nonNBĞiN AD!-KIşA 4D!, ı.rBRxBzi. SuBESi vB naıı,iyBr a.ı-aı{ı

a-Derneğin Adı ı Ahmet Yesevi İşbirliği Ve Kalkınma Derneği'dir.

c-Derneğin Merkezi: Ankara'da dır. -* 
=.".,-"

d-Derneğin Şubesi : Yurt içinde şube ve temsilcilik açabilir. Yurt dışında da temsilcilik
açabilir.

N,IADDE 2-) DERNEĞİN STATÜSÜ
Türk Dünyası'nda faaliyet gösteren demek, vakıf, akademi, federasyon, spor kulübü.

platform ve benzeri kurum ve kuruluşların bir araya geldiği, koordinasyon, vizyon geliştirme ve
ortak projeler üretme işlevine sahip bir "çatı kuruluş" niteliğindedir. Ulusal ve uluslararası alanda
kamu ve sivil toplum işbirliklerini geliştirir.
MADDE 3) DERNEĞiN AMAÇLARI

Ortak tarih, dil, kültifu, sanat, edebiyat ve değerlerin araştınlması ve yaygınlaştırılması,
Eğitim, bilim, sanat, çevre, spor ve dijital alanlarda iş birliği kurulması,
Gençlerin akademik, sosyal ve sportif gelişimine katkı sunulması,
Ortak dijital arşiv, medya ve enformasyon ağlarının kurulması,
Tiiırk Dünyası'nda toplumsal dayanışma, girişimcilik ve çevresel farkındalığın
yaygınlaştırılması,

t) Uluslararası alanda Türk Dünyası'nın temsil gücünün artırılmasıdır.
MADDE 4) DERNEĞİN FAALİYETLERİ
Demek an,ıaçlarını gerçekleştirmek için aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:

a) Panel, seminer, forum, kongre, fuar ve çalıştaylar düzenler,
b) Ortak yayın, belgesel, dijital içerik ve araştırma projeleri hazırlar,
c) Dijital arşiv, bilgi sistemleri, platformlar geliştirir,
d) Girişimcilik ve teknoloji temelli etkinlikler organize eder,
e) Kriz yönetimi ve afet dayanışması mekanizmaları geliştirir,

0 TiiTk Dünyası Hafiza Merkezi veya dijital müze kurabilir,
g) Kadın, çocuk ve kırılgan gruplara yönelik özel programlar yürütür,
h) Doğa temelli ve sürdürülebilirlik odaklı projeler geliştirir,
i) Ulusaliuluslararası kurumlarla proje ortaklıkları kuraı.

MADDE5) YASALDAYANAK
Ahmet Yesevi İşbirliği Ve Kalkınma Derneği Tüzüğü 5253 Sayılı Dernekler Kanununa

dayanılarak düzenlenmiştir.
Tanımlar: Bu Tüzüğün uygulannrasında; Ahmet Yesevi İşbirliği Ve Kalkınma Derneği, Dernekler
Kanunu olan 5253 sayılı Kanuna göre yönetilecektir.
NIADDE 6) ÜYE OLMA HAKKI yEjIE!IK ISLEMLERI

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda

çalışmayı kabul eden ve Mevzuatın öngördüğü koşullarını taşıyan her gerçek ve tüzel kişi bu
demeğe üye olnra hakkına sahiptir. Ancak yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Türkiye'de
yerleşme hakkına sahip olması da gerekir. Onursal üyelik için bu koşul aranmaz.
Dernek başkanlı ğına yaziı olarak yapılacak üyelik başvurusu, demek yönetim kurulunca en çok
otuz gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karara bağlanır ve sonuç yazıyla başvı"ıru

sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir.
üynı,irrünırni
a) Asıl Üyelik: T.C. vatandaşı ve demek vizyonunu benimseyen bireyler başvurarak üye olabilir.
b) Onursal Üyelik: Türk Dünyası'na katkı sunmuş kişilere verilir.
c) Kurumsal Üyetik: STK, vakıf, üniversite, şirket, medya kuruluşu vb.
d) Ayrılma/Çıkarılma: Yazılı bildirimle üyelikten ayrılabilir veya yönetim kurulu kararıyla

çıkarılabilir,

a)
b)
c)
d)
e)
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MADDE 7) üyır,ixrpN CIKMA
Her üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla dernekten çıkma hakkına sahiptir. Ü
yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır. Üyeİikten
derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez.

yenin istifa dilekçesi
ayrılma, üyeiıin

l -Dernek tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak,
2-Verilen görevIerden sürekli kaçınmak.
3-Yazılı ikazlara rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek, ,_ . . i
4-Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak,
5-Uye olma şartlarını kaybetmiş olnrak.
Yukarıda saYılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılır.Dernekten Çıkan veya çıkarılanlar, üye kaytt defterinden silinir ve demek malvailıgında hak iddia
edemez. Üyelikten çıkarılanların genel kuİulda itiraz hakları saklldır.

NiADDE 8)UYELiKTEN CIKARILMA

MADDI,9) DERNEĞiN oncaNı,ı,nı
a) Genel Kurul
b) Yönetim Kurulu
c)Yüksek İstişare Kurulu
d) Bilim, Kültür ve Diplomasi Danışma Kurulu
e) Gençlik ve Gönüllülük Kurulu
fl Dijital Medya ve Yayın Kurulu
g) Strateji ve İzleme Kurulu
h) Etik Kurul
ı) Kadın ve Kırılgan Gruplar Komisyonu
NlADDE l0 DERNEK GENEL KURIJI. UNUN KURULU EKLI ToPLANMA
ZAMANı. cA RI VE TOPLANT l Ust]L
Genel kurul, demeğin en yetkili karar organı olup demeğe kayıtlı üyelerden oluşur
Genel kurul;
l -Bu tüzükte belli edilen zamanda olağan,
2-Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya demek üyelerinden beşte
biri-ıin yazılı başvurusu üzerine, yönetim kurulunca olağanüstü toplantıya çağrı[ır. Yönetin-ı
kurulu, genel kurulu toplantıya çağlrmazsa; üyelerden birinin başvurusu üzerine mahallin sulh
hukuk h6kimi, üç üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. Olağan Genel Kurul,

_, ılda bir NİsANayı içinde, yönetim kurulunca belirlenecek gün, yer Ve saatte toplanıru

1l

A) Cağrı UsuIü : Yönetim kurulu, dernek tüzügüne göre genel kurula kahlma hakiı bu]unan
üyelerin listesini düzenler . Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş gün öı-ıceden,
toplantının günü, saati, yeri ve gündemi en az bir gazetede veya demeğin internet sayfasında ilan
edilmek, yazılı olarak bildirilmek , üyenin bi ldirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim
numaraslna mesaJ gönderilmek veya mahall i yayın araçları ku]lanılmak suretiyle toplantı ya
çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanam aması sebebi yle toplan yapılamazsa, ikinci toplantının
hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi
günden az, altmış günden faz|a olamaz. Toplantı , çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında
başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum gerl bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplantı içiıı yapılan çağrı usuli.ine uygun olarak üyelere duyurul ur. Ikinci toplantının geri bırakıııa
tar ihinden itibaren en geç altı ay içinde yapı lması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci

kıada beliıtilen esaslara göre yeniden çağrılır.
Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.
E) Tgnlantı Usulü: Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük
değişikliği ve derneğin feshi hallerinde ise üçte ikisinin katilımıyla toplanır; çoğ,rrırğrn-sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikİnci toplantİda ç'oğunİuk aranfnaz.
Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları i;y. tu. ,uf,orrn iı*i
katından az olamaz.
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Genel kurula katılma hakkı bulunan üye|erin Iisresi toplantı yerinde hazır buliındurulur. 
' 

,.

ToPlantı yerine girecek üyeIerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri. yöneiim kurulu
üYeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevlileı tarafından kontrol ebilir. Üveüer.
Yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toptanı y<Jrİne gii".ıe.. . . ,

ToPlantı Yeter Saylsı sağlanmışsa durum bir tutanakla ıespit edilir ve loplanti yö\ıretim kurufıJ.
baŞkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden birİ tarafından uçİı,.. ıopıarı y.bte. ,''
sayısı sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir.

AÇılıŞtan sonra, toplarıtlyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman
seçilerek divaıı heyeti oIuşturulur. Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy
kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karşılarını imzalamalaıı zorunludur. Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan
başkanına aittir.

Genel kurulda, ya|nızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda hazır
bulunan üYelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme alınması
zorunludur. Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır.
Onursal üYeler genel kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye
olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır
ToPlantıda görüŞülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına
teslim edilir. yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim
kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.

Genel kurulda, aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada, genel
kurul başkanının belirteceği yöntem uygulanır. Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise,
toplantı başkanı tarafindan mühiirlenmiş kAğıtlaı veya oy pusulıları üyeler tarafından gereği
YaPıldlktan sonıa içi boş bir kaba atılır ve oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü-yapılarak
sonuÇ belirlenir. Genel kurul kaıryla1, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla aıın,İ. şu kada.
ki, tüziik değişikliği ve demeğin feshi kaıarlaıı, ancak toplantıya katııan tıyeleiin tıçte lki
çoğunluğuyla alınabilir.

MADDE 11) GENEL KURULUN oY KULLAN MA VE KARAR ALMA l.JSUL VE
SEKiLLERi

Toolan tısız yeva cağr ısız Alınan KararIar: Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı
katılımıyla alınan kararlar ile demek üyelerini n tamamının bu tüzükte yazılı çağrı usulüne
uymaksızın bir araya ge|
yerine geçmez.
MADDE 12) GENEL KURULUN GÖREV VE YETKiLERi
Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır:
1 -Demek organlarırun seçiImesi.
2-Demek tüZüğüniin değiştirilmesi,
3-yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası,
4-yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştiriterek kabul edilmesi,
5-Demek için gerekli olan taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların
satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,
6-Yönetim kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip
aynen veya değiştirilerek onaylanması,
7-Demek Yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek
ücret ile her tiirlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile demek hizmetleri için görevİendirilecek üyelere
verilecek gündelik ve yolluk miktarlarının tespit edilmesi,
8-Demeğin federasyona katılması ve ayrılmasının kararlaştlrılması,
9-Demeğin uluslararası faaliyette bulunması, yuıt dışındaki demek ve kuruluşlara üye olarak
katılması veya ayrılması,
1 0-Demeğin vakıf kurması,
1 l -Derneğin fesih edilmesi,
12-Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,

erek aldığı kararlar geçerlidir. Bu şekilde kaıar alınması olağan toplantı

l3-M genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine g rilnıesi. Gene] kı"ırul.qb



derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle her zaman görevden alabilir. Genğl
kuru| üYeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında ,on ko.ur, verir. Derİeğin 

". 
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olarak derneğin d-iğer bir organına verilmemiş olan.işleri görür ve yetkileri kullanit.
MADIE 1]) },ÖNETiM KURULUNUN TESKİ'İ. G-ÖREV VE YETKİLERİ
..Yönetimkuruluderneğin-yürütneo.gun.d.@ndangeneJ
kurulca gizli oYla seÇilen beş (5) asil, beş (5) yedek tiyeden oluşur. Yönetİnı kr.uıunun gcıİe, stır*.
üç (3 ı yı| olup müıeakip o|ağan kongreye kadar <levanı eder

i

l ) seçimler:yönetim kurulu seçimleri listeler halinde yapılır. oy listelerinde bir ( l) başkan-
bir (1) başkan yardrmcısı, bir (l) sekreter, bir (1) saymanf ve bir (ı) tye oı-aı< tıreİe-jay oıan s
kiŞinin isimleri ve aday oldukları görevleri açık bir şekitde yazı|ır. En çok oy alan listedeki isimler
ve isimlerinin karşıiığında aday oldukları görevlere seçilirler. Ayrıca gbrev üoıiın-,iı yup,ı.-
2 ) Islifalgr: Istifalar nedeniyle.boşalan asil üyelerin yerine, yedek üy-eler sırası ile asiİ tlyelige
getirilir. Getirilen Yedek üye istifa eden asil üyenin görevini devam eİtirir. (Sırada bulunan yedek
üyenin yazıh muvafakatnamesi alınaıak bir sonraki yedek üye asil üyeliğe ğetirilebilir)
flBaska.nln İŞtifası: Başkanın istifa etmesi durumunda, y..in" ,,rudu u"uıu'nan y.a"t İy. getirilir,
fakat baŞkan olarak direkt görev alamaz. Yönetim kurulu kendi arasında yeniden go.ev boıiimıi
YaPar. Genel kurulda seÇilmiŞ oldukları görevlerini, bu defa aralarında yapacaklarİ görev böIün-ıü ile
değiŞtirebilirler. UYuŞmazlık durumunda kendi aralarında gizli oy açık İasnifusultl İeçim yapılarak
başkan ve yönetim kurulundaki diğer görevler btlirlenir.
4) Bildirim: Yönetim kurulu, seçildiği genel kurul toplantısına müteakip seçimi takip eden kırk beş
(45) gün iÇinde Yönetim kurulu başkanı tarafindan, seçilen kurullaıın asİl ve yedek üyelerinin ad ve
soYadlan, meslekleri ve adresleri, dernek merkezinin bulunduğu yerin en utıyıit mıiıİ<i idare amirine
bildirilir,
Ş)-Yönetİm Kqrulunun Görgv ve Yetkileri: Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir:
1-Demeği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetkı vermek,
2-Ge]ir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve ge[ecek jöneme ait uİtçeyi hazırlayarak
genel kurula sunmak,
3-Demeğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak,
4-Genel kurulun verdiği Yetki ile taşınmaz mal satın almak, Jemege ait taşınır ve taşınml malları
satmak, bina veYa tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, demek lehİne rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettİrmek,
5-Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak,
6-Genel kurulda alınan kararları uygulamak,
7-Her faaliYet Yılı sonunda demeğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile yönetinı
kurulu çaiışmalarını açıklayan_raporunu düzenlemek, toplandigında genel k*urula sunmak,
8-Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
9-Demeğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek,
1O-Demeğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak,
l 1-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri ı.r'iı*muı..
6).YğPetim Kurulunun Yedgk Üyeler ile Tamamlanmasİ: Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar
sebebiyIe yedeklerin de getirilmesinden sonra üye tam rayısının yarısından aşağı diışerse genel
kurul, mevcut yönetim kurulu üyeleri veya denetleme kuiulu tarafından ulr ay iıinae toplantıya
Çağırılır. Çağrınln Yapılmaması halinde, dernek üyelerinden birinin başvurmuş tır".ine rnüuııi,
sulh hukuk hdkimi demek üyeleri arasından seçeceği üç (3) kişiyi bir ay içinde geneı kıınılu
toplamakla görevlendirir.

MADDE 14) DENETiM KU RULUNU N TEŞKiLi. GöRE V VE YETKiLERİ
Denetim Kurulu, üc (3) asıl ve (3) !!ç yed

asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden d
oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin görev

arak gene1 kurulca seçilir. Denetim kurulı.ı
alma olduğu takdirde gene1 kurulda aldığı
ası mecburidir.

ek üye ol
olayı boş
e çağrılm

Denetim Kurulunun Görev ve Yetkileri: Denetim Kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç
Ve amacın gerÇekleŞtirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları dogrultıİsunda faaliyet
gösterip göstermediğini, defter, lıesap ve kayıtların mevzuata ve demek tüzüğ-üne uygun olarak
tutulup tutulmadığını, demek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere go.e ,Jbir y,lıgeçmeyen
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aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yöneıim kuruluna Ve tOplandüğında_

geııel kurula sunar.
Denetim kurulu, gerektiğinde genel kurulun toplantıya çağnlmasını isteyebil lr

NlADDE 15) DiĞER KURULLARIN GOREVLER|
A-Yüksek Istisare Kurulu: Eski yöneticiler. kanaat önderleri. diplomat ve aka<lemisyenlerden

alaırlarda proje üretir.
MADDE 16) DERNEĞiN GELiR KAYNAKLARI

ygulama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço veBakanhğınca yayımlanan Muhasebe sistemi u

oluşur; stratejik öneriler sunar. ,:

B_fanışma kuruluı Bilim insanları ve kültür insanlarından oluşur; projelere rehbeİlik eder,-
C-Gençlik ve Gönültülük Kurulu: Gençlik hareket ve faaliyetleri yiirütiir.
D_Dijital yayın ve Medya kurulu: İletişim stratejisi, sosyal medya, yayın ve enformasyonu
geliştirir.
E_Strateji ve İzleme Kurulu: Faaliyetlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve yıllık etki raporlarının

hazı rlanmasından sorumludur.
F-Etik Kurul: Davranış ilkeleri çerçevesinde denetim yapar.

G-Ka«lın ve Kırılgan Gruplar Komisyonu: Kadın liderliği, engelliiik, sosyal dıŞlanmışlık gibi

Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.
l_Üye Aidatı: Üyelerden giriş ödentisi olarak 100 TL, aylık olarak da 50 TL aidat alınır. Bu

miktarları aılırmaya veya eksiltmeye genel kurulu yetkilidir,
2- Bağış, hibe, sponsorluk gelirleri
3-Proje. 1ayı n. etkinlik gelirleri
4-İktisadi işletmelerden elde edilen gelirler
5-Fonlar: AB, TÜBiTAK, TiKA, LINDP, Dünya Bankası gibi kuruluşlara başvuru yapılabilir.

MADDE la DERNEĞiN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERİ VE TUTULACAK
DEFTERLER
Defter tutma esasları: Demekte, işletme hesabı esaslna göre defter tutulur. Ancak yıllık brüt

gelirin Demekler Yönetmeiiğinin 3 l. maddesinde belirtilen haddi aşması durumunda takip eden

hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre defter tutulur.
Bilanço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin

altına düşülürse takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönülebilir.
Yukarıda belirtilen hadde bağh kalmaksızın yönetim kurulu kararı ile bilanço esasına göre defter
tutulabilir. Demeğin ticari işletmesi açılması durumunda, bu tİcarİ İşletme İçİn ayrıca Vergi Usul
Kanunu hükümlerine göre defter tutulur.
Kayıt Usulü: Demeğin defter ve kayıt[arı Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun

olarak tutulur.
Tutulacak Defterler : Demekte aşağıda belirtilen defter ve kayıtların tutulması zorunludur:

a) Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları, tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve

kararların altı toplantıya katılan üyelerce imzalanır.
b) Üye Kayıt Defteriı Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, demeğe giriş ve çıkış

tarihleri bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş, ayhk veya yılhk aidat miktarları bu deftere

işlenebilir.
c) Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numalasl ile bu deftere kaydedilir.

Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır.
Elektronik posta yoluyla gelen ve giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır.

d) İşletme Hesıbı Defteri: Demek adına alınan gelirler ve yapılan gİderler açık ve düzenli olarak
bu deftere işlenir.

Defterlerin Tasdiki: Demekte, tutulması zorunlu o1an defterler (Büyük Defter hariç), kullanmaya
başlamadan önce İl Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğüne Veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanılııasına sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak
bilanço esasına göre tutulan Yevmiye Defterinin kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl

1,eniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilanco Düzenlenmesiı İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulması durumunda
yıl sonlarında (31 Aralık) (Dernekler Yönetmeliği EK-16'da belirtilen) "İşletme Hesabı Tablosu"
düzenlenir. Bilanço esasına göre defter tutulması durumunda ise yılsonlarında (31 Aralık), Maliye
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gelir tablosu düzenlenir.
ıllanıB 18) DERNEĞİN ŞUBELERiNiN KURULUŞU ,

Dernek, gerekli görülen yerlerde genel kurul kararıyla şube açabilir. Bu amaçla dernek,, 
r_.

yönetim kurulunca yetki verilen en az üç kişilik kurucular kurulu, Dernekler YOnetmeliği'nde . :

teliıtilen şube kuruluş bildirimini ve gerekli belgeleri, şube açılacak yerin en büyük mülki :,
aınirliğine verir.
MAD6E l9) ŞUBELERiN GöR.E,V VE YETKiLERi

Şubelei, tüzel kişiliği olamayan, demek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda ö2erk

faaliyetlerde bulunmakla görev ve yetkili, tüm işlemlerinden doğan alacak ve borçlaItndan ötürti

kendisinin sorumlu olduğu demek iç örgütüdür.
MADDE 20) şUBELERİN 6RGANLARI VE şUBELERE UyGULANACAK HUK1JMLER

Şubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, şubenin kayıtlı üyelerinden oluşur. Yönetim kurulu, beŞ (5) asıl ve bes (5)

yedek, denetim kurulu ise üç (3) asıl ve üc (3) yedek üye olarak şube genel kurulunca seçilir.

Bu organların görev ve yetkileri ile bu tüzükte yer alan demekle ilgili diğer hükümler,

mevzuatın öngördüğü çerçevede şube'de de uygulanır.
MADDE 21) ŞUBELERiN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL
MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSİL EDiLECEĞi

şubeler, genel kurul olağan toplantılarını genel merkez genel kurulu toplantısından en az iki
ay önce bitirmek zorundadırlar.

şubelerin olağan genel kurulu, 3 yılda bir, şubat ayı içersinde, şube yönetim kurulunca

belirlenecek gün, yer ve saatte toplanır.

şubeleİ genel kurul sonuç bildiriminin bir ömeğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen kırk
beş gün içinde mülki idare amirliğine ve demek genel merkezine bildirmek zorundadırlar.' - 

şubeler, şube sayısı üçe kadar genel merkez gene1 kurulunda tüm üyelerin doğrudan katılınıı
ile; şube sayısı üçten fazla olması durumunda ise, şubede kayıtlı her yirmi (20) üye için bir 0'). arta

kalan üye sayısı 10'dan fazla ise bu üyeler içinde bir o1mak iizere şube genel kurulunda seçilecek
delegeler aracılığı ile genel merkez genel kuruluna katılma hakkına sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Genel
n-ıerkez yönetim ve denetinı kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna katılır, ancak şube adına

delege seçilmedikleri sürece oy kullanamazlar,

Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya

denetim kuruluna seçildiklerinde şubedeki görevinden ayrılırlar.
MADDE 22) TEMSİLCİLiK AÇMA

Demek, gerekli gördüğü yerlerde demek faaliyetlerini yfuütmek amacıyla yönetim kurulu
kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak
görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülki idare amirligine yazılı olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel
NIADDE23) DERNEĞ

kurulunda temsil edilmez, Şubeler temsilcilik açamazlar,
iN cnı-in vn GiDER işı-nvıı,uni

Gelir ve Gider Be lseleriı Demek gelirleri,(Demekler Yönetmeliği EK- 1 7'de örneği bulunan)
"Alındı Belgesi" ile tahsil ediIir. Demek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka
tarafindan düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.

Demek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapılır. Ancak demeğin, Gelir Vergisi Kanununun 94'iincü maddesi kapsamında bulunan
ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulasl, bu kapsamda da bulunmayan
ödemeleri için (Demekler Yönetmeliği EK-13'te ömeği bulunan) "Gider Makbuzu "veya "Banka
Dekontu" gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanılır.
Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet tesIimleri
(Demekler Yönetmeliği EK-14'te ömeği bulunan) "Ayni Yarüm Teslim Belgesi" ile yapılır. Kişi,
kurum veya kuruluşlar tarafından demeğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yönetmeliği EK-l5'te ömeği bulunan) "Ayni Bağış Alındı Belgesi" ile kabul edilir.
Bu belgeler; Ek-l3, Ek-l4 ve Ek-15'te gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra numarası
taşıyan, kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağından meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve yazı makineleri aracılığıyla yazdrrılacak form veya sürekli form şeklinde
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bastırılır. Forn-ı veya sürekli form şeklinde bastırılacak belgelerin, belirtilen nitelikte olması
zorı.urludur.
Alındı Belgeleri : Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak "Alındı Belgeleri" (Demekler
Yönetmeliği EK- 17'de gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla matbaaya bastırıhr.
Alındı belgelerinin bastırılnıası ve kontrolü, matbaadan teslim ahnması, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymaırlar arasrnda devir teslimi ve alındı belgesi ile demek adına gelir talısil edecek kişi
veya kişiler tarafindan bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin

MADDE 24 BEYANNAME VERİLMESİ
Demeğin, bir önceki yıla ait faaliyetleri ile gelir ve gider işlemlerinin yılsonu itibarıyla

sonuçlanna ilişkin (Demekler Yönetmeliği EK-21 'de bulunan) "Dernek Beyannamesi" demek
yönetim kurulu tarafından doldurarak, her takvim yıhnın ilk dört ayı içinde demek başkanı
tarafindan mahallin mülki idare amirliğine verilir.
MADDE 2il BİLDiRİM YÜKÜMLÜLÜĞÜ
Mülki amirliğe yapılacak bildirimler:
A_G enel I(urul sonuc Bildirimi: Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantıtarını izleyen kırk
beş gün içinde, yönetim ve denetim kuıulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren
(Den-ıekler Yönetmeliği Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonuç Bildirimi mülki idare amirliğine
verilir. Genel kurul toplantısında tüzük değişikliği yapılması halinde; genel kurul toplantı tutanağı,
tüzüği,h değişen maddelerinin eski ve yeni şekli, her sayfası yönetim kurulu üyelerinin salt
çoğunluğunca imzalanmış dernek tüzüğünün son şekli, bu flkada belirtilen süre içinde mülki idare
amirliğine verilir.
B-Taşınmazların Bildirilmesi: Demeğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün
içinde (Demekler Yönetmeliği EK-26'da sunulan) "Taşınmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle
mülki idare amirliğine bildiriIir.
C- Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi: Demek tarafından, yurtdışından yardım ahnacak
olmasr durumunda yardım alınmadan önce (Dernekler Yönetmeliği EK-4'te belirtilen)
"Yurtdışından Yardım Alma Bildirimi" doldurup mülki idare amirliğine bildirimde bulunulur.
Nakdi yardımların bankalar aracılığıyla alınması ve kullanılmadan önce bildirim şaılınn yerine
getirilmesi zorunIudur.
D-DeğiSikliklerin Bildirilmesi: Demeğin yerleşim yerinde meydana gelen değişiklik (Dernekler
Yönetmeliği EK-24'te belirtilen) "Yerleşim Yeri Değişiklik Bildirimi"; genel kurul toplantısı
dışında demek organlarında meydana gelen değişiklikler (Demekler yönetmeliği EI(-25'te
beliıtilen) "Demek Organlarındaki Değişiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle değişikliği izleyen
kırk beş gün içinde mülki idare amirliğine bildirilir.
Demek
izleyen

tüzüğünde yapılan değişiklikler de tüzük değişikliğinin yapıldığı genel kurul toplantısını
, genel kurul sonuç bildirimi ekinde mülki idare amirliğine bildirilir.
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k beş gün içinde

hususlarda Demekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir,
yetki Belgesi: yönetim kurulu asrl üyeleri hariç, demek adma gelir tahsil edecek kişi veya kişiler,
yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kişilerin açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden (Demekler Yönetmeliği Ek-l9'da yer
alan) "Yetki Belgesi" demek tarafından iki nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu
başkanınca onaylanır. Yönetim kurulu asıl üyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin süresi yönetim kuıulu tarafından en çok bir yıl olarak belirlenir, Süresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya göre yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adına yetki
belgesi düzenlenen kişinin görevinden ayrılmasr, ölümü, işine veya görevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin demek yönetim kuruluna bir hafta içinde teslimi
zorunludur, Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kararr ile her zaman iptal edilebilir,
Gelir ve Gider Belgelerinin §ak]ama Süresi; Defterler hariç olmak ilzere, demek tarafindan
kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler
saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle
saklanır.
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MADDE 26) ULUSLARARASI FAALİ]aETLER VE TEMSİLCiLİK AÇMA
Demek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu

kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak
görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülki idare amirliğine yazılı olarak bildiriIir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda tenısi1 edilmez.
A-) Yurtdışında temsilcilik açabilir.
B-)Uluslararasıkuruluşlarlaişbirliklerigeliştirir.
C-) L]NESCO, Ti-irk Devletleri Teşkilatı, YTB, TİKA vb. yapılarla stratejik ortaklık kurabilii.
MADDE 27) SÜRÜDRÜLEBiİLiRLİK VE YEşiı- poı-irira

b) Doğa dostu uygulamaları teşvik eder.
c) KAğıtsız sistemler,.geri dönüşüm.politikaları geliştirir.

MADDE 28) TURKDUNYASI ODULLERI
Her yıl bilim, kültür, eğitim, medya, spor gibi alanlarda "AY-DER Türk Dünyası Ödiilleri"

verilir. Uluslararası jüriyle yürütülür.
MADDE 29) DERNEĞiN iÇ DENETiMi

Demekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği
gibi, bağımsız denetim kuruluşlartna da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya
bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapı[mış olması, denetim kurulunun yükiimlülüğünü
ortadan kaldırmaz.

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa demeğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kuru]
veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına
denetim yaptırabilir.
MADDE 30) DERNEĞİN BORÇLANMA USULÜ

Demek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması lıalinde
yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet ahmı
konularında olabileceği gibi nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu borçlanma, demeğin gelir
kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve demeği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte
yapılamaz.
MADDE 31) TUZUGUN NE ŞEKILDE DEGIŞTIRILECEGI

Tüzük değişikliği genel kurul karaıı ile yapılabilir. Genel kurulda tüzük değişikliği
yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üy elerin 2l3 çoğunluğu araıııı. Çoğunluğun
sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk arannaz.
Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetiıı kurulları üye tam sayısının iki katındalı
az o|amaz. Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullannıa
l-ıakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3'i.i'dür. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak
yapılır.

MADDE 32) DERNEĞiN FESHi VE MAL VARLIĞININ TASFİYE ŞEKLi
Genel kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun

görüşülebilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun
sağlanamaması sebebiyle toplantıntn ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantıya kaülan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından
az olamaz. Fesih karannın alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy
kullanma hakkı bulunan üyelerin oylaıının 2/3'ü'dür. Genel kurulda fesih kararı oylaması açık
olarak yapıhr.

Tasfiye İşlemleri : Genel kuıulca fesih kararı verildiğinde, demeğin para, mal ve haklarının
tasfiyesi son yönetim kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin
genel kurul kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren
başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde dernek adında "Tasfiye halinde Ahmet Yesevi
İşbirliği Ve Kalkınma Demeği" ibaresi kullanılır.
Tastiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan
sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce demeğin hesaplannr inceler.
İııceleme esnasında demeğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları
ile di belgelerinin spiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tu bağlanır. Tasfiye
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işlemeleri sırasında demeğin alacaklılarına çağrı da bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek ,

alacaklılara ödenir. Demeğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil
edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve haklan, genel kürulda beliilenen .

yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenııemişse demeğin bulunduğu ildeki
amacrna en yakın ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip demeğ e devredilir. Tasfiyeye ili

dare amirliklerince haklı
şkiıı 

'

tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki i
nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır. Demeğin para, mal ve
haklarınn tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasrnr müteakip tasfiye kurulu tarafından
durumun yedi gün içinde bir 1,azı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine
bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da eklenme Sl Zorunludur. Demeğin defter ve
belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyele ri saklamakla görevlidir. Bu görev, bir
yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu dçfter ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır.
MADDE33) HÜKÜM EKSiKLİĞi

Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda Demekler kanunu, Tiirk Medeni kanunu ve bu
Klnunlara atfen çıkartılmış olan Demekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın demekler
hakkındaki hükümleri uygulanır.

İşbu tüzük, otuz üç (33) maddeden ibaret olup kabul edildiği tarihten itibren yüri,irlüğe girer

TüzüK DEĞişiKLiĞi yApAN soN yöNETiM KuRuLu üynı,Bni

ı
Ğ-_

KAPLAN
Başkan yrd.

Erkan GÖKTAN
SekreterBaşkan

K et GoKTAŞ
Sayman

Paşa USMAK
üy.
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Işbu Dernek Tüzüğü. 5253 sayıh Demekler Kanununa uygun: dokuz (9) sayfa, otuz üç
(33) asıl maddeden ibaret olduğu tasdik edilir. 04.09.2025
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