AHMET YESEVI ISBIRLIGI VE KALKINMA DERNEGI
TUZUGU

MADDE 1-) DERNEGIN ADI, KISA ADI, MERKEZi, SUBESi VE FAALIYET ALANI
a-Dernegin Adi: Ahmet Yesevi Isbirligi Ve Kalkinma Dernegi’dir. i s o
b-Kisa Adi: AY-DER’dur. ENCI =
c-Dernegin Merkezi : Ankara’da dir. T M
d-Dernegin Subesi : Yurt i¢inde sube ve temsilcilik agabilir. Yurt disinda da tem511c1hk
acabilir.

MADDE 2-) DERNEGIN STATUSU

Tirk Diinyasi’nda faaliyet gosteren dernek, vakif, akademi, federasyon, spor kuliibii,
platform ve benzeri kurum ve kuruluslarin bir araya geldigi, koordinasyon, vizyon gelistirme ve
ortak projeler iiretme islevine sahip bir “gati kurulus” niteligindedir. Ulusal ve uluslararasi alanda
kamu ve sivil toplum igbirliklerini gelistirir.

MADDE 3-) DERNEGIN AMACLARI

a) Ortak tarih, dil, kiiltiir, sanat, edebiyat ve degerlerin arastirilmasi ve yayginlastirilmasi,
b) Egitim, bilim, sanat, ¢evre, spor ve dijital alanlarda is birligi kurulmasi,
¢) Genglerin akademik, sosyal ve sportif gelisimine katki sunulmasi,
d) Ortak dijital arsiv, medya ve enformasyon aglarinin kurulmasi,
e) Tiirk Diinyasi’nda toplumsal dayanigma, girisimeilik ve ¢evresel farkindalifin
yayginlagtirilmasi,
f) Uluslararasi alanda Tiirk Diinyasi’nin temsil giiciiniin artirilmasidir.
MADDE 4) DERNEGIN FAALIYETLERI
Dernek amaglarini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Panel, seminer, forum, kongre, fuar ve ¢alistaylar diizenler,
b) Ortak yayin, belgesel, dijital icerik ve arastirma projeleri hazirlar,
¢) Dijital arsiv, bilgi sistemleri, platformlar gelistirir,
d) Girisimcilik ve teknoloji temelli etkinlikler organize eder,
e) Kriz yonetimi ve afet dayanismasi mekanizmalari geligtirir,
f) Tirk Diinyas1 Hafiza Merkezi veya dijital miize kurabilir,
g) Kadin, ¢ocuk ve kirilgan gruplara yénelik 6zel programlar ytiritiir,
h) Doga temelli ve siirdiiriilebilirlik odakli projeler gelistirir,
i) Ulusal/uluslararas: kurumlarla proje ortakliklari kurar.

MADDE 5) YASAL DAYANAK

Ahmet Yesevi Isbirligi Ve Kalkinma Dernegi Tiiziigii 5253 Sayili Dernekler Kanununa
dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmmlar: Bu Tiizliglin uygulanmasinda; Ahmet Yesevi Isbirligi Ve Kalkinma Dernegi, Dernekler

Kanunu olan 5253 sayili Kanuna gore yonetilecektir.

MADDE 6) UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI
Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda

calismayi kabul eden ve Mevzuatin ngordiigti kosullarini tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu

dernege tiye olma hakkina sahiptir. Ancak yabanci gergek kisilerin tiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kogul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok

otuz giin icinde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru

sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

UYELIK TURLERI

a) Asil Uyelik: T.C. vatandas: ve dernek vizyonunu benimseyen bireyler bagvurarak {iye olabilir.

b) Onursal Uyelik: Tiirk Diinyasi’na katki sunmus kisilere verilir.

¢) Kurumsal Uyelik: STK, vakif, iiniversite, sirket, medya kurulusu vb.

d) Ayrilma/Cikarilma: Yazih bildirimle tiyelikten ayrilabilir veya yonetim kurulu karariyla

¢ikarilabilir.




MADDE 7) UYELIKTEN CIKMA -

Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi
yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmisg sayilir. Uyelikten ayriima, iiyenin
dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

MADDE 8) UYELIKTEN CIKARILMA

I-Dernek tiiztigline aykir1 davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak, e
3-Yazil ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt: ay icinde 6dememek, gt
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5-Uye olma sartlarim kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilir.
Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhginda hak iddia
edemez. Uyelikten ¢ikarilanlarin genel kurulda itiraz haklar saklidir.

MADDE 9) DERNEGIN ORGANLARI

a) Genel Kurul

b) Yoénetim Kurulu

¢)Yiiksek Istisare Kurulu

d) Bilim, Kiiltiir ve Diplomasi Danisma Kurulu

¢) Genglik ve Goniilliiliik Kurulu

f) Dijital Medya ve Yayin Kurulu

g) Strateji ve Izleme Kurulu

h) Etik Kurul

1) Kadin ve Kirilgan Gruplar Komisyonu

MADDE 10) DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI, TOPLANMA
ZAMANIL, CAGRI VE TOPLANTI USULU

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup dernege kayitl iiyelerden olusur.

Genel kurul:

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili bagvurusu {izerine, yonetim kurulunca olagantstii toplantiya ¢agrilir. Yonetim
kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu {izerine mahallin sulh
hukuk hakimi, tg tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir. Olagan Genel Kurul,
iic_(3) valda bir, NISAN ay i¢inde, yonetim kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.
A) Cagn Usulii : Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakk: bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan liyeler, en az on bes giin 6nceden,
toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya
¢agrilir. Bu ¢agnida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinei toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. {1k toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi
giinden az, altmig giinden fazla olamaz. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda
bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplanti i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde yapilmas: zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

B) Toplanti Usulii: Genel kurul, katilma hakk: bulunan liyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik

degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan ilye sayis1, yonetim ve denetim kurullart liye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.




Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplant: yerinde hazir bulundurulur. .
Toplant: yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu:
uyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek grevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler; 2 |
y6netim kurulunca diizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler; =~ il

Toplanti yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim kurulpzf-'
bagkan veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant: yeter
say1s1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agilistan sonra, toplantiy1 yénetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy
kullanan tiyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan
baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin onda biri tarafindan gériisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur. Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin tiye
olmasi halinde, tiizel kisinin yénetim kurulu baskan: veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir
Toplantida goriistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim
kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 11) GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel
kurul bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir. Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise,
toplant: bagkan: tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak
sonug belirlenir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin ticte iki
¢ogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar: Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili
katilimiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine
uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti
yerine gegmez.

MADDE 12) GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERi

Asagida yazili hususlar genel kurulca gériisiiliip karara baglanir:

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tliztigiintin degistirilmesi,

3-Yénetim ve denetim kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,
4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gériisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5-Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya meveut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Y0Onetim kurulunca dernek ¢aligmalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve {iyelerine verilecek
ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek iiyelere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasimin kararlagtirilmast,

9-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmast,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmas: belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi. Genel kurul,
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dernegin diger organlarim denetler ve onlar1 hakl sebeplerle her zaman gorevden alabilir! Genel

kurul, tiyelige kabul ve tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi

olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

MADDE 13) YONETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKiLERI o
Yonetim kurulu dernegin yiiriitme organidir. Dernegin kayith asil tiyeleri arasindan ‘genel - ;

kurulca gizli oyla segilen bes (5) asil, bes (5) yedek tiyeden olusur. Yénetim kurulunun gérev siiresi

ti¢ (3) y1l olup miiteakip olagan kongreye kadar devam eder N

1) Secimler:Yénetim kurulu segimleri listeler halinde yapilir. Oy listelerinde bir (1) baskan,

bir (1) baskan yardimeisi, bir (1) sekreter, bir (1) sayman) ve bir (1) itiye olmak tizere aday olan 5

kisinin isimleri ve aday olduklari gorevleri agik bir sekilde yazilir. En ¢ok oy alan listedeki isimler

ve isimlerinin karsiliginda aday olduklar gorevlere segilirler. Ayrica gérev boliimii yapilmaz

2) Istifalar: Istifalar nedeniyle bosalan asil iiyelerin yerine, yedek iiyeler siras ile asil tyelige

getirilir. Getirilen yedek tiye istifa eden asil iiyenin gorevini devam ettirir. (Sirada bulunan yedek

tiyenin yazili muvafakatnamesi alinarak bir sonraki yedek liye asil tiyelige getirilebilir)

3) Baskamn Istifasi: Baskanin istifa etmesi durumunda, yerine sirada bulunan yedek iiye getirilir,

fakat baskan olarak direkt gérev alamaz. Yénetim kurulu kendi arasinda yeniden gorev bolimii

yapar. Genel kurulda se¢ilmis olduklar gorevlerini, bu defa aralarinda yapacaklar1 gérev béliimii ile

degistirebilirler. Uyusmazlik durumunda kendi aralarinda gizli oy agik tasnif usulii se¢im yapilarak

baskan ve yonetim kurulundaki diger gorevler belirlenir.

4) Bildirim: Y6netim kurulu, se¢ildigi genel kurul toplantisina miiteakip se¢imi takip eden kirk bes

(45) giin i¢inde yonetim kurulu bagkan tarafindan, secilen kurullarin asil ve yedek tiyelerinin ad ve

soyadlar, meslekleri ve adresleri, dernek merkezinin bulundugu yerin en biiyiik miilki idare amirine

bildirilir.

5) Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri: Yonetim kurulu asagidaki hususlar1 yerine getirir:

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak

genel kurula sunmak,

3-Dernegin ¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallar

satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni

haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

6-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

7-Her faaliyet y1li sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim

kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8-Biit¢enin uygulanmasim saglamak,

9-Dernege liye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

10-Dernegin amacini gerceklestirmek i¢in her ¢esit kararr almak ve uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

6) Yonetim Kurulunun Yedek Uyeler ile Tamamlanmasi: Yonetim kurulu liye sayisi, bosalmalar

sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan asag diiserse genel

kurul, mevcut yénetim kurulu tiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya

¢agirlir. Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek iiyelerinden birinin bagvurmasi iizerine mahallin

sulh hukuk hakimi dernek tiyeleri arasindan segecegi Ui¢ (3) kisiyi bir ay iginde genel kurulu

toplamakla gérevlendirir.

MADDE 14) DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERi

Denetim Kurulu, ii¢ (3) asil ve (3) ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir. Denetim kurulu
asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay: bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldig:
oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.
Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri: Denetim Kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag
ve amacin ger¢eklestirilmesi igin siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konulars dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak
tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen




araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandlgmdd,
genel kurula sunar.
Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢agrilmasini 1steyeb111r
MADDE 15) DiGER KURULLARIN GOREVLERI
A-Yiiksek Istisare Kurulu: Eski yoneticiler, kanaat 6nderleri, diplomat ve akademlsyenlerden
olusur; stratejik ¢neriler sunar.
B-Danisma Kurulu: Bilim insanlari ve kiiltiir insanlarindan olugur; projelere rehberhk eder--
C-Genglik ve Goniilliiliik Kurulu: Genglik hareket ve faaliyetleri yuritir.
D-Dijital Yaymn ve Medya Kurulu: Iletisim stratejisi, sosyal medya, yayin ve enformasyonu
gelistirir.
E-Strateji ve izleme Kurulu: Faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yillik etki raporlarinin
hazirlanmasindan sorumludur.
F-Etik Kurul: Davranis ilkeleri ¢ergevesinde denetim yapar.
G-Kadin ve Kirillgan Gruplar Komisyonu: Kadin liderligi, engellilik, sosyal diglanmiglik gibi
alanlarda proje Uretir.
MADDE 16) DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmigtir.
1-Uye Aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak 100 TL, aylik olarak da 50 TL aidat alinir. Bu
miktarlar1 artirmaya veya eksiltmeye genel kurulu yetkilidir.
2- Bagis, hibe, sponsorluk gelirleri
3-Proje, yayin, etkinlik gelirleri
4-[ktisadi isletmelerden elde edilen gelirler
5-Fonlar: AB, TUBITAK, TIKA, UNDP, Diinya Bankas: gibi kuruluslara bagvuru yapilabilir.
MADDE 17) DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK
DEFTERLER
Defter tutma esaslari; Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak yillik briit
gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden
hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.
Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist tiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina diistiliirse takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
Kavit Usulii: Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.
Tutulacak Defterler : Dernekte asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:
a) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari, tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanur.
b) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris, aylik veya yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.
¢) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarast ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen ve giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.
d) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.
Defterlerin Tasdiki: Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari¢), kullanmaya
baslamadan énce 11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak
bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defterinin kullamlacag: yildan 6nce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi; isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda
yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu™
diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve
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gelir tablosu diizenlenir.
MADDE 18) DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU - - G

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amac;la dernek,_
yénetim kurulunca yetki verilen en az i kisilik kurucular kurulu, Dernekler. Yénetmeligi'nde | |
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en buyik miilki -
amirligine verir. : :
MADDE 19) SUBELERIN GOREV VE YETKILERI ' :

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular dogrultusunda ozerk
faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan Gtiirii
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

MADDE 20) SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER

Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subemn kayith itiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes (5) asil ve bes (5)
yedek, denetim kurulu ise tig¢ (3) asil ve iig (3) yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hitkimler,
mevzuatin éngordiigi (;ergevede sube’de de uygulanir.

MADDE 21) SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL
MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIiL EDILECEGI

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, subat ay1 igersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanur.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen kirk
bes giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi tige kadar genel merkez genel kurulunda tiim tiyelerin dogrudan katilimi
ile; sube says1 Gigten fazla olmast durumunda ise, subede kayitl her yirmi (20) iye i¢in bir (1). arta
kalan iiye sayis1 10°dan fazla ise bu iiyeler iginde bir olmak iizere sube genel kurulunda segilecek
delegeler aracihifi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina
delege se¢ilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez ydnetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden aynlirlar.

MADDE 22) TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazih olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

MADDE 23) DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERI

Gelir ve Gider Belgeleri; Dernek gelirleri,(Dernekler Yénetmeligi EK- 17 de drnegi bulunan)
“Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilif: ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’tincti maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri igin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
odemeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu “veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.
Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya
elektronik sistemler ve ya21 makineleri aracilifiyla yazdirilacak form veya stirekli form seklinde




bastirilir. Form veya stirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmas1
zorunludur. 7 _
Alind1 Belgeleri : Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler i
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir, -
Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere ka)?dedi'lme_si', eskis /
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kigi
veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplamilan gelirlerin teslimine-iliskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.
Yetki Belgesi: Yonetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
vetki stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kigilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarimi ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki ntisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.
Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir y1l olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, §liimil, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi
zorunludur, Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.
Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi; Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan
kullanilan alind1 belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler
sakli kalmak lizere, kaydedildikleri defterlerdeki say ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle
saklanir.
MADDE 24) BEYANNAME VERILMESi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Derekler Yonetmeligi EK-21°de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilimin ilk dért ay: iginde dernek baskani
tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.
MADDE 25) BILDIRIM YUKUMLULUGU
Miilki amirlige yapilacak bildirimler:
A- Genel Kurul Sonug Bildirimi: Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk
beg giin iginde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas: halinde; genel kurul toplant: tutanagi,
tliziglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu {iyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiintin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde miilki idare
amirligine verilir.
B-Tasinmazlarin Bildirilmesi: Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin
iginde (Dernekler Yénetmeligi EK-26’da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle
miilki idare amirligine bildirilir.
C- Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi: Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak
olmasi durumunda yardim alinmadan énce (Dernekler Yénetmeligi EK-4’te belirtilen)
“Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.
Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullamlmadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.
D-Degisikliklerin Bildirilmesi: Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler
Yénetmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis:
disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25"te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle degisikligi izleyen
kirk bes giin iginde miilki idare amirligine bildirilir.
Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildign genel kurul toplantisini
izleyen kirk bes giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.
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MADDE 26) ULUSLARARASI FAALIYETLER VE TEMSILCILIK ACMA ..~
Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla ydnetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. :
A-) Yurtdisinda temsilcilik agabilir.
B-) Uluslararasi kuruluslarla isbirlikleri gelistirir. e
C-) UNESCO, Tiirk Devletleri Teskilati, YTB, TIKA vb. yapilarla stratejik ortaklik kurabﬂlr
MADDE 27) SURUDRULEBIILIRLIK VE YESIL POLITiKA
b) Doga dostu uygulamalari tesvik eder.
c) Kagitsiz sistemler, geri dontisiim politikalar1 gelistirir.
MADDE 28) TURK DUNYASI ODULLERI
Her y1l bilim, kiiltiir, egitim, medya, spor gibi alanlarda “AY-DER Tiirk Diinyas1 Odiilleri”
verilir. Uluslararasi jiiriyle yuriitiildr.
MADDE 29) DERNEGIN iC DENETIMi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikimliligiini
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

MADDE 30) DERNEGIN BORCLANMA USULU

Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gligliigiine diisiirecek nitelikte
vapilamaz.
MADDE 31) TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Tiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Tiizlik degisikligi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir.

MADDE 32) DERNEGIN FESHiI VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
goriisiilebilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/34’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamas: agik
olarak yapilir.

Tasfiye islemleri : Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye halinde Ahmet Yesevi
Isbirligi Ve Kalkinma Dernegi” ibaresi kullanilir.
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile dlge belgelerinin tgspiti yapilarak varlik ve yiiktimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
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islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek .
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar, genel kurulda belirlenen |
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir: Tasfiyeye iliskin
tim iglemler tasfiye tutanaginda gsterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ti¢ ay icinde tamamlanr. Dernegin para, malve -
haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi giin iginde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve
belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir
y6netim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

MADDE 33) HUKUM EKSIiKLiGi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Isbu tiiziik, otuz ii¢ (33) maddeden ibaret olup kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

TUZUK DEGISIKLIGI YAPAN SON YONETIM KURULU UYELERI
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Isbu Dernek Tiiziigii, 5253 sayih Dernekler Kanununa uygun; dokuz (9) sayfa, otuz li¢
(33) as1l maddeden ibaret oldugu tasdik edilir. 04.09.2025
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